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包装艺术设计专业调研报告

一、增设包装艺术设计专业的必要性

（一）本专业岗位需求

随着社会经济的发展，工业 4.0 时代下，包装艺术设计

应运而生。要保证该行业能持续、稳定地发展下去，需要大

批高素质的专业对口人才，而目前的高等教育又缺乏包装艺

术设计专业。在这种形势下，为了切实了解轻工、包装企业

的人力资源现状以及对专业人才的需求情况，以山西省部分

包装产业为调研对象，对各单位的专业技术人才应用、需求

状况进行调查，对调查结果进行综合分析，并提出了加强包

装艺术设计专业人才培养的建议。

根据地区的优势，明确包装设计人才的培养目标，找准

包装设计人才培养的模式定位，落实包装设计专业人才培养

的社会服务、科研创新等成果，确立包装设计专业人才培养

的先进理念。贯彻落实包装设计人才成效化的培养理念，激

发设计者的学习潜能，优化培养过程。

包装设计人才的培养应强调合作精神和个人的协调能

力，强调跨国节、跨学科、跨文化的合作方式，积极构建与

国际知名院校、科研院所、大型跨国公司的多领域、多形式、

多层次的实践合作，并将有利资源引入到产业化的合作实践

平台，通过校企互访、跨国交流、合作研究等，增强设计人

才的产业认知，拓展和优化产业化的国际合作平台，使包装
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设计实践平台与国际接轨，加强设计的可行性。

通过开展行之有效的培养体系探索，在探索过程中，找

出合理的培养理念和培养措施，加快促进人才流动和人才市

场化的形成周期。同时，新的包装设计人才培养理念要与市

场融会贯通，形成特有的培养体系，增强包装设计人才市场

化的培养体系效率。设计教育需要从过去较为单一的培养方

式过渡为复合型人才培养的方式。

二、增设包装艺术设计专业的可行性

我校前期的建设提供了较好的基础。我院前期的建设在

聚集了一批优秀师资力量，全面的硬件设施以及系统成熟的

的人才培养方案等。首先，我院包装艺术设计专业形成了一

支职称、学历、双师型结构合理，理论和实践教学经验丰富，

老中青相结合的专业师资队伍。其中，教授 2 人，副教授 2

人，讲师 6 人，双师型 7 人，具有研究生以上学历 12 人。

另外，学校正在有计划地引进更高层次的和实践经验相当丰

富的专业教师，这都为该专业的建设提供了较好的师资力量。

其次，我院拥有现代化的教学设施和实践教学场所。建有各

类实训室，配备相关教学软件。同企业进行“工学结合”，

在学校自身拥有校内实训基地的基础上，在朔州和大同等地

陶瓷行业均有校企合作，建有校外专业实训基地，完全可以

满足高职高专实践教学的需要。学院拥有新能源材料应用技

术专业藏本万余册和相关的专业杂志报刊，可以满足学生理
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论学习、拓展知识面、开阔视野的要求。良好的基础设施建

设为该专业的实习实训提供了较好的场所。这些条件的提供，

都为包装艺术设计专业培育具有专业技术能力、掌握相关岗

位职业技能的高素质技能人才提供了条件支撑。

在工业 4.0智造时代下，对于包装艺术设计人才的培养，

高校应做出相应的设计教育改革，转变传统教育观念、改革

课程培养体系，建立多元化的培养平台，使培养出来的包装

艺术设计人才更加符合时代需求。包装艺术设计人才不仅要

具创新能力、领悟能力、自学能力和实践能力，而且应该提

高基于“互联网+”思维的设计开发能力、交互表现能力、

资源整合能力、设计管理能力、网络沟通能力、分析解读能

力等。

综上所述，开办包装艺术设计专业条件已经具备。我校

将继续努力，调整并完善师资队伍，加大新专业的经费投入，

改善办学条件，努力办好本专业，为我省的经济发展做出应

有的贡献。


